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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Podstawowe szkolenie z zakresu BHP 1011102111011120575
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria Bezpieczenstwa - studia stacjonarne | ogélnoakademicki 1/1

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 4 Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 0
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
inny ogélnouczelniany

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz. Adam Gorny

email: adam.gorny@put.poznan.pl
tel. 61 665 3408

Wydziat Inzynierii Zarzagdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Student rozpoznaje podstawowe zagrozenia dla zdrowia i zycia, ktére zwigzane sg z
1 Wiedza: funkcjonowaniem na terenie Uczelni.

Student potrafi zastosowa¢ poznang wiedze podczas catego procesu studiowania

2 Umiejetnosci:
3 Kompetencje | Student jest zdolny do podejmowania odpowiedzialnych dziatan w sytuacji zagrozenia.
spoteczne

Cel przedmiotu:

Zapoznanie studentéw z przepisami, zarzgdzaniami i regulaminami dotyczgcymi bezpieczenstwa, higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej obowigzujgcymi w Politechnice Poznanskiej.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Ma wiedze w zakresie zasad, sposobu i zakresu dziatania stuzb bhp, udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej oraz
prawnej ochrony pracy. - [P7S_WG_02]

Umiejetnosci:

1. Potrafi wlasciwie dobiera¢ zrédta oraz informacje z nich pochodzace, dokonywaé oceny, krytycznej analizy i syntezy tych
informacji, formutowaé wnioski i wyczerpujgco uzasadnia¢ opinie. - [P7S_UW_01]

2. Potrafi zastosowa¢ rézne techniki w celu porozumiewania sie w $srodowisku zawodowym oraz w innych $rodowiskach,
réwniez w jezyku obcym. - [P7S_UW_02]

3. Potrafi zaprezentowac za pomoca wtasciwie dobranych srodkéw problem mieszczacy sie w ramach ergonomii i
bezpieczenstwa pracy. - [P7S_UK_01]

4. Potrafi, zgodnie z zadang specyfikacja, zaprojektowaé oraz zrealizowaé proste urzgdzenie, obiekt, system lub proces,
typowy dla Inzynierii bezpieczenstwa, uzywajac wkasciwych metod, technik i narzedzi. - [P7S_UU_01]

5. Potrafi wykorzysta¢ metody badawcze, analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne do formutowania i rozwigzywania
zadan inzynierskich, réwniez z wykorzystaniem metod i narzedzi informacyjno-komunikacyjnych. - [P7S_UW_04]

6. Potrafi przygotowac¢ srodki niezbedne do pracy w srodowisku przemystowym oraz zna zasady bezpieczenstwa zwigzane z
tg praca i potrafi wymusza¢ ich stosowanie w praktyce. - [P7S_UW_05]

Kompetencje spoteczne:
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1. Ma swiadomos¢ znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw z zakresu inzynierii bezpieczenstwa i zapewnienia
ciggtego doskonalenia sie. - [P7S_KK_02]

2. Potrafi dostrzegania zaleznosci przyczynowo-skutkowe wystepujace podczas realizacji postawionych celéw i rangowaé
alternatywne badz konkurencyjne zadania. - [P7S_KK_01]

3. Ma swiadomos¢ odpowiedzialno$ci za prace wtasng oraz gotowos¢ podporzgdkowania sie zasadom pracy w zespole i
ponoszenia odpowiedzialnosci za wspalnie realizowane zadania. - [P7S_KR 02]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujaca:
- zajecia wykladowe: na podstawie odpowiedzi na biezgce pytania dotyczgce zagadnien omawianych w trakcie wyktadu
Ocena podsumowujgca:

- zajecia wyktadowe: zaliczenie pisemny w formie testu, w ktérym co najmniej jedna odpowiedz jest poprawna (odpowiedz
punktowana jest jako O lub 1); zaliczenie otrzymuje sie po uzyskaniu co najmniej 85% mozliwych do zdobycia punktéw.

Tresci programowe

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem:

a) praw i obowigzkoéw studentéw i Uczelni w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie
przepiséw i zasad bhp,

b) wypadkéw i chordb,
c) profilaktyki w zakresie ochrony zdrowia studentéw.

Whplyw czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych na bezpieczenstwo i zdrowie. Ocena zagrozen czynnikami
wystepujgcymi w procesach nauki i pracy oraz w zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia studentéw.
Problemy zwigzane z organizacjg stanowisk pracy, z uwzglednieniem zasad ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w
monitory ekranowe i inne urzadzenia biurowe.

Postepowanie w razie wypadkow i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w
razie wypadku.

Przedmiot prowadzony jest w formie konwencjonalnego wyktadu informacyjnego, uzupetniony o analize typowych sytuaciji.

Literatura podstawowa:

1. Statut Politechniki Poznanskiej uchwalony przez Senat Akademicki Politechniki Poznanskiej (Uchwata Nr 154 z dnia 30
listopada 2011 r., wraz ze zmianami wprowadzonymi Uchwatami Nr 170 z dnia 28 marca 2012 roku i Nr 138 z dnia 28
stycznia 2015 r.).

2. . Regulamin studiow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia, uchwalony przez Senat Akademicki
Politechniki Poznanskiej (Uchwata Nr 142/2012-2016 z dnia 25 marca 2015 r.).

3. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w
uczelniach (Dz. U. 2007, Nr 128, poz. 897).

Literatura uzupetniajaca:
1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r., Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668, ze zm.).

2. Konarska M., Gedliczka A. (2001), Sprawdz, czy twoje stanowisko pracy z komputerem jest ergonomiczne, Centralny
Instytut Ochrony Pracy, Warszawa 2001.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)

1. Udziat w wyktadach 4

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 4 0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 4 0
Zajecia o charakterze praktycznym 4 0
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